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*Актуальной проблемой нашего 
времени является вовлечение 
родителей в образовательный 
процесс школы. Большинство 
родителей не осознают, как важно 
быть вовлеченным в образование 
своих детей. 



*Именно родители – первые воспитатели 
– имеют самое сильное влияние на 
детей. Еще Ж.Ж. Руссо утверждал, что 
каждый последующий воспитатель 
оказывает на ребенка меньше влияния, 
чем предыдущий. Если родители с 
первых дней рождения ребенка уделяют 
ему должное внимание, формируют у 
него творческие способности и 
познавательные интересы, то они 
являются для ребенка авторитетом.



*А.С. Макаренко писал, что воспитывает всё: вещи, 
явления, но, прежде всего и больше всего – люди. Из них 
на первом месте – родители и педагоги. При поступлении 
ребенка в школу он будет лучше учиться и чувствовать 
себя более комфортно, если родители и педагоги станут 
союзниками. Совместная деятельность родителей и 
педагогов позволит им лучше узнать ребенка, увидеть его 
в разных ситуациях и, таким образом, помочь взрослым в 
понимании индивидуальных особенностей, формировании 
жизненных ценностных ориентиров, преодолении 
негативных поступков и проявлений в поведении.



*Современные семьи развиваются в новых 
условиях противоречивой общественной 
ситуации. С одной стороны, наблюдается 
поворот общества к проблемам и нуждам 
семьи, разрабатываются и реализуются 
комплексные целевые программы по 
укреплению и повышению её значимости в 
воспитании детей. С другой стороны, 
наблюдаются процессы, которые приводят к 
обострению семейных проблем. 



*Это, прежде всего, падение жизненного уровня 
большинства семей, рост числа разводов, отрицательно 
влияющих на психику детей, увеличение числа неполных 
семей и семей имеющего одного ребенка. Например, в 
школе № 28 г. Томска из 997 обучающихся 125 живут в 
многодетных семьях, 240  в неполных, 124  в трудных и 
350 в молодых семьях. Значительная часть подростков 
отделяется от родителей. Поэтому в сложных 
современных условиях семье требуется систематическая 
и квалифицированная помощь со стороны школы. Только 
при условии партнерских отношений между педагогами и 
родителями можно успешно решать проблему развития 
личности школьника.



*Процесс установления партнерских 
взаимоотношений семьи и школы 
должен быть направлен на активное 
включение родителей в учебно-
воспитательный процесс, во 
внеурочную досуговую деятельность, 
сотрудничество с детьми и педагогами. 
Для этого необходимо определить 
содержание и формы педагогического 
просвещения.



*Из практики воспитания передовых 
педагогов современных 
образовательных учреждений, 
исследовательских материалов 
ученых, опыта работы ряда 
образовательных округов регионов 
России можно выделить следующие 
приоритетные направления 
совместной деятельности школы и 
семьи: 



*организация диагностической работы по изучению семей;

*организация психолого-педагогического просвещения 
родителей;

*создание системы массовых мероприятий с родителями, 
работа по организации совместной общественно значимой 
деятельности и досуга родителей и обучающихся;

*выявление и использование в практической деятельности 
позитивного опыта семейного воспитания;

*внедрение в семейное воспитание традиций народной 
педагогики;

*использование различных форм сотрудничества с 
родителями, вовлечение их в совместную с детьми 
творческую, социально значимую деятельность, 
направленную на повышение их авторитета;

*создание условий для обеспечения прав родителей на участие 
в управлении образовательным учреждением;

*объединение родителей по семейным проблемам (школа 
молодых родителей, клуб одиноких отцов, матерей, 
родителей-инвалидов и др.)



*Рекомендации по организации 
взаимодействия школы и семьи

*Организация диагностической 
работы по изучению семьи.



*Изучение семьи позволяет педагогу ближе 
познакомиться с учеником, понять стиль жизни семьи, 
её уклад, традиции, духовные ценности, 
воспитательные возможности, взаимоотношения 
ученика с родителями. Классный руководитель 
(учитель) может использовать следующие методы 
психолого-педагогической диагностики: наблюдение, 
беседу, тестирование, анкетирование, деловые игры, 
материалы детского творчества, изучение школьной 
документации (личного дела школьника, его 
медицинской карты и др.)



*Беседа.

*Беседа применяется в целях изучения 
психологических особенностей личности ребенка 
(его убеждений, стремлений, отношение к 
коллективу, семье), семьи (состав, материальное 
положение, состояние здоровья членов семьи, 
профессиональные интересы, культура среды и 
прочее)

*Для эффективности беседы необходимо 
составить план беседы, включив в него 
интересующие классного руководителя вопросы



*Анкета.

*Анкетный метод – опрос 
значительного круга лиц по 
определенной схеме. С 
помощью анкеты можно узнать 
интересы, пожелания, мнения 
родителей и учащихся по ряду 
вопросов 



*Наблюдение.

*Метод наблюдения используется 
при изучении разных видов 
деятельности. Эффективность его 
зависит от следующих условий: 
цель наблюдения, план, фиксация 
наблюдений.



*Посещение семей учащихся и 
проведение бесед дома.

*Огромный диагностический 
материал классному руководителю 
(учителю) дает посещение семей 
школьника. При посещении семьи 
для классного руководителя может 
быть интересна следующая 
информация:



*Состав родителей и общие сведения о них 
(Ф.И.О., год рождения, образование, 
специальность, сфера деятельности, номер 
домашнего и рабочего телефона).

*Общие сведения о детях (количество, 
возраст, интересы).

*Жилищные условия, материальная 
обеспеченность.

*Общая атмосфера, микроклимат в семье: как 
складываются отношения между родителями 
и детьми, другими членами семьи. Поэтому 
желательно, чтобы учитель пришел, когда 
дома будут взрослые.



*Общий порядок в доме: есть ли у школьника специально 
выделенное место для занятий, где находятся его вещи, 
учебные принадлежности, книги, игрушки. Есть ли в доме 
радио, телевизор, домашняя библиотека, что читает ребенок. 
Как организуется свободное время ребенка. 

*Воспитательные возможности семьи. Уровень педагогической 
культуры родителей. Кто в основном занимается учеником или 
контролирует его учебную деятельность. Выполняется или нет 
режим дня. Какие трудовые обязанности имеет ребенок в 
семье. 

*Отношение родителей к взглядам ребенка на свои успехи в 
учебе, поведении, перспективы будущей профессиональной 
деятельности. Деятельность родителей. Семейные профессии. 
Традиции. Самостоятельный выбор ребенка. 

*Совпадение взглядов семьи и школы в оценке воспитанности 
школьника и эффективности мер, направленных на повышение 
его образовательного уровня, воспитанности и общего 
развития.

*Увлечения в семье. Чем увлекаются старшие члены семьи. 
Приобщены ли дети к этим увлечениям. Как родители 
формируют познавательные интересы, организованность, 
настойчивость, трудолюбие ребенка, используя его увлечения.



*На основе диагностической работы по 
изучению семьи составляется 
социальный паспорт класса, школы, 
выделяются типы семей, и планируется 
дифференцированная работа с ними, 
составляются акты обследования 
семей. Для проведения такой 
диагностики можно использовать карту 
социально-педагогического изучения 
семьи 



*Организация психолого-
педагогического просвещения 
родителей.

*Значительное место в системе 
работы с родителями обучающихся 
отводится психолого-
педагогическому просвещению.

*Основными формами организации 
педагогического просвещения 
являются



*Родительские собрания.

*Школьные родительские собрания проводятся по 
параллелям 1 раз в год. На них обсуждаются вопросы, 
связанные с основными направлениями, задачами и 
итогами работы школы.

*Классные родительские собрания проводятся один раз в 
месяц. Хорошо, если определен день для каждой 
параллели. На них обсуждаются задачи и планирование 
учебно-воспитательной работы в классе, намечаются пути 
наиболее тесного сотрудничества семьи со школой, 
рассматриваются актуальные педагогические проблемы. 
Для успешного проведения родительского собрания, 
установления доброжелательного климата на собрании 
классным руководителям рекомендуется учитывать 
следующие правила проведения родительских собраний:



*Классный руководитель, готовясь к 
родительскому собранию, более всего должен 
заботиться об эмоциональном уровне собрания. 

*Лучше всего, когда в проведении собрания 
активную роль играют сами родители и, если 
это необходимо, ученики и классный 
руководитель.

*У родителей только тогда появляется любовь к 
школе и классу, когда они много и по-хорошему 
принимают участие в жизни класса.



*Родительское собрание всегда заканчивается 
индивидуальным консультированием родителей, которое 
проводят классный руководитель, психолог, социальный 
педагог, учителя-предметники.

*Родительское собрание – монолог классного руководителя –
наименее удачная форма его проведения. 

*Важно всегда помнить особенность всех собраний: о чем бы 
на них не шла речь, как бы ни взволнованы и шумны были 
дебаты, однако после окончания собрания все, о чем так 
пылко спорили, тут же забывается. Нужно сразу же по ходу 
собрания каждую идею, каждое предложение, каждый 
совет, если они приняты всеми или большинством, в 
кратчайшие сроки, совместно с наиболее 
заинтересованными родителями, разработать до уровня 
планового задания и приступить к реализации.  



*Можно рекомендовать, например, следующую тематику 
родительских собраний:

*1 класс

*Младший школьный возраст и его особенности

*Характеристика физиологических особенностей младшего 
школьника.

*Развитие потребностей и форм общения с приходом ребенка в 
школу.

*Интересы, особенности развития воли и характера 
первоклассника.

*Как научить детей учиться

*Психология обучения младшего школьника. Особенность 
познавательных процессов младшего школьника. Особенности 
памяти и внимания.

*Содержание школьного образования в начальных классах.

*Индивидуальные трудности в усвоении учебного материала.



*2 класс

*Воспитание нравственных привычек и культуры 
поведения младших школьников.

*Методы и средства воспитания у младших школьников 
навыков и привычек культурного поведения в семье и 
школе.

*Пример родителей – основное усвоение успешного 
воспитания культуры поведения у детей. Культура речи 
ребенка.

*Учите ребенка мыслить.

*Воспитание без наказания.



*3 класс

*Воспитание коллективизма у школьников начальной 
школы.

*Когда слово воспитывает. Методы воспитания в 
семье.

*Особенности нравственного воспитания детей в 
семье.

*4 класс

*Единство требований школы и семьи в воспитании 
ребенка.

*Каким растет ваш ребенок. Развитие нравственных 
качеств. 

*«Добрая семья прибавит ума, разума»



*5 класс

*Будем знакомы.

*Как помочь детям хорошо учиться. Проблема 
адаптации учащихся или переход из начальной школы 
в основную. 

*«Без корня и полынь не растет». История, традиции 
семьи. 

*6 класс

*Контрольная для детей и взрослых или как мы 
общаемся с детьми.

*Самовоспитание – важный шаг в процессе 
формирования нравственных качеств личности.

*Вот и стали мы на год взрослей. Итоговое собрание с 
участием родителей.



*7 класс

*Когда наши дети взрослеют или о проблемах 
возрастного развития.

*Воспитание доверием.

*Досуг подростков.

*8 класс

*Этот трудный возраст
*Психолого-педагогическая характеристика «трудных 

подростков».

*Ошибки семьи и школы, способствующие появлению «трудных 
подростков».

*Характер отношений и требований взрослых и подростков.

*Осторожно, конфликт!

*Могут ли все дети быть отличниками или как помочь 
ребенку в учебной работе.



*9 класс

*Воспитание учащихся школьного возраста 14-15 лет в 
семье и школе.

*Как помочь ребенку стать счастливым.

*Слагаемые родительского авторитета. 

*Роль семьи в профессиональной ориентации детей.

*10 класс

*Воспитание учащихся старшего школьного возраста.

*Трудовое воспитание и профориентация учащихся 
старшего школьного возраста.

*Предупреждение нервных и сердечных заболеваний в 
годы юности.

*Самовоспитание в годы ранней юности.



*11 класс

*Пути-дороги наших детей. О влиянии семейных трудовых 
традиций на выбор профессии старшеклассниками.

*Воспитание гражданского долга у юношей и девушек.

*Помощь выпускникам в период подготовки к экзаменам.

*Классным руководителем темы собрания определяются 
анализом воспитательной работы в классе, анкетированием, 
опросом. Желательно использовать при проведении 
родительских собраний интерактивные формы работы: 
дискуссии, ролевые игры, защита мини-проектов и др.

*Наряду с родительскими собраниями используются 
нетрадиционные формы работы с родителями, такие как, 
конференции, праздники, «День открытых дверей» класса, 
школы.



*Конференция – форма педагогического просвещения, 
предусматривающая расширение, углубление и 
закрепление знаний о воспитании детей. Конференции 
могут быть научно-практическими, теоретическими, 
читательскими, по обмену опытом, конференции матерей, 
конференции отцов. Конференции желательно проводить 
не чаще одного раза в год, так как они требуют 
тщательной подготовки, предусматривают активное 
участие родителей. К ним готовятся выставки работ 
учащихся, книг для родителей, концерты художественной 
самодеятельности детей.



*Темы конференции должны быть конкретными, 
например: «Игра в жизни ребенка», «Как мы 
помогаем детям хорошо учиться», «За здоровый 
образ жизни», «О поощрениях и наказаниях  в 
семье» и т.п.

*Конференция проводится по следующему плану:

*Вступительное слово директора школы (классного 
руководителя) о задачах и порядке проведения 
конференции.

*Краткие доклады (сообщения) родителей по 
конкретным вопросам воспитания детей в семье.

*Выступления по заслушанным докладам.

*Подведение итогов конференции.



*День открытых дверей».

*«День открытых дверей» класса можно проводить 1 раз в 
четверть. В этот день на уроки и внеклассные занятия 
приглашаются родители. Они могут посетить любой урок, 
посмотреть, как работает их ребенок, сравнить его с 
другими учащимися класса. В конце дня (после уроков) с 
родителями ведется разговор о работе класса в целом и о 
воспитанности отдельных учеников.

*«День открытых дверей» школы рекомендуется проводить 
2 раза в год. В программе дня могут быть открытые уроки 
во всех классах, консультации со школьными психологом, 
логопедом, медицинским работником; семейные 
праздники, конкурсы. Для «дня открытых дверей» 
определяется тема и ведется большая подготовительная 
работа. Это: выпуск тематических газет, подготовка 
детских и родительских работ, конкурс рисунков



*Создание условий для обеспечения прав родителей 
на участие в управлении образовательным 
учреждением.

*Родители могут выступать за различные 
изменения, помогать в реализации программ 
развития школы и участвовать в управлении 
школой через:

*Родительские комитеты (классные и общешкольные);

*Родительские Советы (отцов, матерей);

*Попечительские Советы;

*Общественные благотворительные фонды, 
учреждаемые родителями.



*Родительский комитет – это родительской актив, 
который является основой педагога в решении задач 
общеобразовательного процесса. Он работает на 
основе Положения о родительском комитете школы, 
которое разрабатывается совместно педагогическим 
коллективом школы и  родителями. Члены 
родительского комитета вместе с классным 
руководителем (директором школы) планируют, 
готовят и проводят всю совместную работу по 
подготовке и проведению родительских собраний, 
конференций, «Дней открытых дверей» и т.д., а 
также, оценивают и подводят итоги работы школы в 
вопросах, отнесенных к компетентности 
родительского комитета согласно Положения. 



*Родительские Советы проводят индивидуальную 
работу с детьми «группы риска» и неблагополучными 
семьями, организуют совместные праздники, досуговую 
деятельность родителей и учащихся.

*Попечительский Совет может создаваться в школе с 
целью улучшения материальных, организационно-
педагогических условий обучения и воспитания 
учащихся, труда, отдыха школьного коллектива 
(педагогического, ученического, родительского). В 
соответствии с п. 2 ст. 35 Закона РФ «Об образовании» 
Попечительский Совет является формой самоуправления 
общеобразовательным учреждением. Регламент, 
содержание и организация деятельности 
Попечительского Совета определяется положением о 
Попечительском Совете, который разрабатывается 
общеобразовательным учреждением. 



*Общественный Благотворительный Фонд развития 
школы – некоммерческая организация, учредителем 
которой могут быть родители, учащиеся и педагоги 
школы. Фонд имеет свой Устав, банковский счет. Цель 
создания Фонда – объединение сил, добровольного 
труда и добровольных имущественных и финансовых 
взносов, пожертвований и иных  ресурсов и 
возможностей родительской общественности, а также 
других граждан и юридических лиц для реализации 
права на осуществление благотворительной 
деятельности по: 



*поддержке образования, культуры, духовного 
развития личности учащихся школы, 
совершенствованию его учебно-материальной базы и 
образовательного процесса;

*защите материнства, детства и отцовства;

*укреплению престижа и роли семьи в обществе;

*развитию партнерства между школой, семьей и 
окружающим местным сообществом;

*охране здоровья, пропаганде здорового образа 
жизни;

*развитию физической культуры и массового спорта;

*охране окружающей среде.



*Повышение квалификации педагогов школы для 
работы с родителями.

*Главный принцип работы педагога с родителями, как 
утверждает В.М. Лизинский, - не родители помогают 
школе, а школа помогает родителям в воспитании их 
собственных детей. Педагог должен быть научен 
продуктивному взаимодействию с родителями. Формы 
обучения могут быть разнообразные: 
самообразование (изучение положительного опыта 
коллег, соответствующей литературы, участие в 
тренингах, проблемно-ситуационных играх, 
педагогические советы).



*В практике работы многих школ, в том числе и школы -
один педагогический Совет учебного года посвящается 
проблемам воспитания, в том числе, и работе с 
родителями. Тематика педсоветов по работе с родителями 
может быть следующей:

*Роль и место каждого в организации воспитывающих 
деятельностей в школе (проводится с участием родителей, 
представителей ученического самоуправления, 
учреждений дополнительного образования).

*Как и зачем работать с родителями.

*Что такое родительское собрание и как его провести.

*Мы и они: что, почему и как происходит сегодня между 
школой и родителями.

*Чего хотят от школы родители наших учеников?

*Защита от социума или взаимодействие с социумом.



*Педагогические Советы, посвященные 
проблемам воспитания, эффективнее 
проводить в форме семинаров –
практикумов, коллективно-творческого 
дела, творческих отчетов. При 
подготовке и проведении педсоветов 
лучше использовать интерактивные  
методы. Для проведения 
педагогических советов в 
интерактивной форме есть несколько 
общих правил:



*для подготовки к педагогическому совету необходимо составить 
список рекомендуемой литературы по данной теме и ознакомить 
с ним педагогов за 2-3 недели до проведения педсовета;

*для работы на педагогическом совете формируются малые 
группы из учителей. Для формирования групп используются 
различные варианты – деление по «цветовой гамме», расчет, 
«собрать открытку» и др.;

*проведение в группах специальных разминок (упражнений), 
способствующих объединению группы, настраивающих членов 
группы на активную совместную работу (например: группам 
дается задание изобразить какой-либо бытовой прибор). По 
истечении отведенного времени каждая группа в виде 
пантомимы изображает предложенное задание, а члены других 
групп должны определить, какой прибор группа изображает);

*обсуждение предложенной темы, вырабатывается единое 
мнение, которое, как итог разработки мини-проекта, 
представляет, «защищает» один из членов группы



*Интерактивные методы позволяют включиться в работу всем 
членам группы. А это означает, что каждый вносит  свой 
индивидуальный вклад, идет обмен знаниями, идеями, способами 
деятельности.

*Что же дают такие формы проведения педагогических советов?

*Во-первых, овладение педагогическими навыками, приемами, 
формами и методиками организации образовательного 
пространства.

*Во-вторых, развитие креативного уровня деятельности. Чтобы 
успешно решать профессиональные задачи, педагог должен быть 
способен к проявлению творческой активности и реализации 
нестандартных подходов. 

*В-третьих, формируются умения работать в команде, овладение 
методами группового решения проблем.

*В-четвертых, участвуя в работе нетрадиционных педагогических 
советов, учитель приобретает личный опыт организации занятий в 
интерактивной форме. А значит, сможет использовать подобные 
формы организации деятельности с родителями.



*Таким образом, повышение 
квалификации педагогов через 
педсоветы в интерактивных 
формах расширяют не только 
собственные, профессиональные 
личностные компетентности, но и 
содействуют формированию и 
развитию родительской 
активности. 

*
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