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Комплексная программа
по профориентации 
детей мобилизованных граждан
«Точка взлета»
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Актуальность проекта

70% детей выбирают профессию под влиянием своих родителей.

50% выпускников ВУЗов и СУЗов НЕ работают по специальности

69% взрослых не довольны выбором профессии.

Данные апреля 2022 г: 

42 % 11-тиклассников не знают, кем хотят стать в будущем

28 % подростков считают, что планировать в текущей ситуации 

не стоит, так как жизнь слишком непредсказуема 

https://ria.ru/20220418/professiya-1784018299.html
https://tass.ru/obschestvo/6677429

https://ria.ru/20220418/professiya-1784018299.html
https://tass.ru/obschestvo/6677429
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Миссия проекта

Обеспечить доступность бесплатной эффективной 
профориентации для подростков мобилизованных 
граждан Липецка вне зависимости от уровня 
одарённости и социального статуса, повысить 
уровень уверенности в будущем средствами 
профориентации и мотивации.

Целевая аудитория

- Подростки из семей мобилизованных 
граждан в возрасте от 14 до 18 лет. 

- Родители/законные представители 
подростков целевой группы.
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Задачи проекта:

1. Сформировать у подростков:

- умение выбирать профессию, в соответствии
с интересами, склонностями, способностями, а
также прогнозируемым спросом на
современном рынке труда,
- понимание собственных сильных сторон,
- понимание компетенций, которые помогут им
максимально реализовывать свой потенциал. 2. Расширить знания родителей подростков в

сфере самоопределения и современного рынка
труда.

4. Организация летней занятости целевой
группы подростков, проживающих в Липецке.

5. Тиражирования положительного опыта на
территории Липецкой области.
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Формы реализации проекта
«Родительский 
университет»
мастер-классы  и лекции для 
родителей (онлайн и оффлайн)

«Школа выбора 
профессии»
программа для детей
(онлайн и оффлайн)

Блиц-формат 
«Погружение»
комплексное тестирование 
подростков по методике Digital 
Human®.

Этапы реализации проекта
1. этап - отбор, анкетирование 
участников проекта, мотивационные 

встречи с подростками и родителями.

3. этап - проведение онлайн 
профориентационной программы для 
подростков.

2. этап - комплексное тестирование
подростков по методике Digital Human®

4. этап– курс онлайн лекций для 
родителей, участников проекта, 
направленный на оказание помощи 
родителям в процессе самоопределения 
подростка. 
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это программа мастер-классов\лекций на 
волнующие  родителей темы, которая , 
которая поддержит родителей и поможет 
им разобраться в том, как помочь своему
ребенку на этапе выбора профессии.

Как безболезненно 
пережить 
переходный 
возраст?

Как выбрать 
перспективное 
направление 
обучения?

Как я могу помочь 
ему выбрать 
профессию, у меня 
так мало времени?
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Целевая аудитория:
родители подростков от 13 до 18 лет.

Формат:
лекции \ мастер-классы (продолжительностью
от 1 до 2 часов) онлайн

Какие вопросы решает:
• Незнание трендов рынка труда,
неосведомленность в вопросе перспективных
направлений профессионального развития
своих детей.
• Боязнь сделать неверный выбор
будущей профессии ребенка.
• Незнание практических механизмов
выбора ВУЗа и формирование
образовательной траектории

Количество лекций – 8

Периодичность – 1 раз в неделю

Темы :

1. Особенности подросткового возраста. Как 
родители могут помочь ребенку в выборе 
профессий
2. Сложности выбора и как их преодолеть
3.– 4. Алгоритм выбора профессии. 
5. Образовательная траектория
6. Помощники в самоопределении
7. Тренды рынка труда
8. Ключевые компетенции 21 века



Блиц-формат 
«Погружение» 
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это программа помогает комплексно оценить 
вопрос  самоопределения подростка с помощью 
тестирования по методике Digital Human®.
Родители получают обратную связь по своему 
ребенку о готовности к самоопределению и 
уровню развития гибких навыков с перечнем 
рекомендаций . 
Подростки понимают свои сильные и слабые 
стороны и возможные направления дальнейшего 
развития.

Какие сильные и 
слабые стороны у 
моего ребенка?

Как понять интересы 
моего ребенка?

Какие 
профессиональные 
направления 
наибольее подходят 
моему ребенку? 
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это комплексная профориентация подростков, 
помогающая выбрать "свою" и успешно поступить

программа позволяет 
продумать 
образовательную 
траекторию для 
каждого направления 
с учетом особенностей 
ребенка Анализ рисков по 

каждому направлению 
(уровень дохода, 
профессия с "долгим 
входом" и пр.)

Рекомендации по 
дополнительному 
образованию, 
развитие в рамках 
других направлений

«Школа выбора профессии» 
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Продолжительность

3 встречи с участниками по 3 часа с
домашними заданиями между встречами

Формат

Онлайн в группе до 10 человек.

Сопроводительные материалы

Рабочие тетради для каждого участника.

Обратная связь по итогам программы

Для родителей с описанием текущей
ситуации и рекомендациями для
дальнейших шагов

О программе:



Модуль 1

«Кто все эти 

люди?»

Структура тренинговых занятий:

Модуль 5

Модуль 4

Модуль 3

Модуль 2

Модуль 6

«Кто я?»

Foresight: робот 

VS человек

«Выбор» 

«Стиль жизни» 

«А что дальше?» 
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Часть 1. PRO меня 

«Кто я?»

Задачи:

• Исследовать мотиваторы и

потребности участников в работе

• Найти ответ на вопрос «что я люблю

делать (создавать) больше всего»

• Диагностика предпочтений

участников в выборе различных видов

деятельности

Основная задача: исследование интересов, потребностей, желаний и 
способностей каждого участника. 

Модуль 2.Модуль 1.
«Кто все эти люди?»

Задача:

Знакомство с участниками,

установка мотивационных целей на

программу.
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Часть 2: PRO профессии 

«Стиль жизни» 

Задачи: 

• Исследовать «стереотипы» о 

профессиях. 

• На примере сфер и профессий 

научиться находить ответы на 

вопросы «про профессию»

Основная задача: исследование трендов рынка труда, актуальных профессий, 
сфер, критериев профессионального успеха в современном мире.

Модуль 4.Модуль 3.
«Foresight: робот VS человек»

Задачи:

• рассказать о трендах рынка

труда.

• исследовать Навыки 21 века.

• мотивировать на выбор «своего»

дела.
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Часть 3: PRO выбор 

«А что дальше?»

Задачи:

• Разработка плана дальнейших

шагов

• Рефлексия опыта, сбор обратной

связи и контактов

• Эмоциональное и вдохновляющее

завершение программы

Основная задача: выбор 1-3 сфер или профессий каждым участником, работа с 
барьерами выбора, составление плана действий после курса, мотивация участников.

Модуль 6.Модуль 5.
«Выбор»

Задачи:

• Изучить технологию принятия

решений по SCRUM

• Работа с матрицей выбора



Кирсанова Марина Сергеевна

Высшее педагогическое образование.

Автор курса для родителей подростков «Возраст 

«Возраст выбора».

Ведущий программы для подростков «Школа выбора 

профессии.

Сертифицированный консультант по методике Digital 

Human®.

Сертифицированный специалист по профориентации.

Региональный куратор проектов по корпоративному  

наставничеству и профориентации детей- сирот.

Генеральный директор АНО «Агентство 

социокультурных инициатив»
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Автор проекта
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+7 903 864 28 10

Узнать подробности о проекте:

time-future@mail.ru
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