


































«Школа Минпросвещения России»: 

новые возможности для повышения качества 

образования» 

«Совершенствование профессиональных компетенций 

слушателей (школьных команд) в области повышения 

качества образования в условиях обновления 

инфраструктуры в общеобразовательной 

организации»
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«Институт развития 
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Авторы: Директор школы: Алтухова А.В. Заместители директора: Цветкова С.А., 

Косенко М.А., педагоги школы



ЦЕЛЬ:
Создание единого образовательного пространства школы и равных условий для каждого 

обучающегося в соответствии с едиными требованиями к содержанию обучения, воспитания, 

профориентации и развитие учащихся с учетом их индивидуальных способностей и 

потребностей

ЗАДАЧИ ПРОЕКТА

1. Совершенствовать образовательное пространство школы посредством внедрения механизмов 

проектного управления и сетевого взаимодействия

2. Обеспечить возможности для воспитания гармонично развитой и социально ответственной 

личности

3. Создать условия для повышения компетентности родителей, законных представителей в 

вопросах образования и воспитания

ГАОУ ДПО 

«Академия Минпросвещения

России»

МАОУ Ванзетурская СОШ АУ ДПО ХМАО – Югры

«Институт развития 

образования»  



КРАТКАЯ СПРАВКА ОБ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ
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Полное наименование: Муниципальное 

автономное общеобразовательное учреждение 

«Ванзетурская средняя общеобразовательная 

школа»

Сокращенное наименование образовательной 

организации: МАОУ «Ванзетурская СОШ»

Дата создания: 28 октября 1932 года

Структурное подразделение: «Детский сад 

«Капелька».

История нашей школы начинается в

деревне Ватернель и деревне Чуанель.

Основали поселок люди, жившие в этих

деревнях, а также вынужденные переселенцы

из разных уголков страны. Они пробили

дорогу из Ватернель в Ванзетур, выкорчевали

лес, построили бараки, школу, создали

совхоз.

В 1930 году в п. Ванзетур открылась

начальная школа, в которой работало 3

учителя.

В школе работает 18 педагогов.

Высшая категория- 6 чел.

1 категории- 8 человек

Соответствие категории- 3человека

Молодой специалист - 1 человек



С чем мы пришли в проект
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1. Мы  имеем 90 летнюю историю и опыт работы , традиции, накопленные за это время. Наш коллектив на 70% состоит из представителей педагогических 

династий и выпускников школы.

2. Мы - коллектив педагогов - единомышленников, 78% которых имеют высшую и первую квалификационную категорию. 3 педагога имеют грамоты 

Министерства Просвещения РФ. Один из наших педагогов представлен на доске Почета Березовского района за большой вклад в развитие образования 

района. 5 педагогов имеют благодарности и грамоты регионального уровня.

3. В нашей школе очень популярно волонтерское движение . Два последних года школьное объединение волонтеров «На волне актива» -победители 

муниципального конкурса «Доброволец года» 

4. Активно участвуем в конкурсе  «Учитель года» :2 победителя 2020-2021,2016-2017. 2021-2022 Победитель в номинации «Лучшее педагогическое эссе»

5.Участники(призеры) районного конкурса «Березовские дебаты»- 2021-2022, 2022-2023

6. Призеры открытого регионального турнира по боксу на кубок Руслана Проводникова (2 место) 2022-2023

7.Приглашенный участник окружного турнира по мини футбола среди юношей 13-15 лет

8. Весь педколлектив и часть учащихся, активные участники президентской программы по выполнению нормативов ГТО

9.В 2014-2015 году школа успешно участвовала в инновационном проекте: Коллективное инструментальное музицирование

10 В школе  функционирует музей культуры народов Севера, экспонаты которого периодически пополняются

11. В ОУ оздана доступная среда для получения образования детей с ОВЗ и ребенка -инвалида



Результаты самодиагностики общеобразовательной организации для 

определения стартового уровня реализации Проекта 
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По результатам диагностики выявлены дефициты по направлениям :

- Профориентация

- Творчество

По данным направлениям планируется  повысить активность работы
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Список значимых продуктов



КЛЮЧЕВАЯ ПРОБЛЕМА ПРОЕКТА
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Недостаточное соответствие  отдельных пунктов  единого образовательного

пространства школы уровню модели «Школа Минпросвещения России» 





ЦЕЛЕВЫЕ ГРУППЫ ПРОЕКТА, БЛАГОПОЛУЧАТЕЛИ, 

ПАРТНЕРЫ
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Благополучатели

Партнеры – учреждения культуры и спорта: 

Спорткомплекс: МАУФК и С «Арена»,расположенной по адресу:

628157, Ханты-Мансийский АО –Югра, Берёзовский район,  п.Ванзетур ул. 

Таёжная, д.№15.;

Дом культуры п.Ванзетур;

«Росток»  - центр социальной помощи семье и детям 

Адрес: 628146, Тюменская область, пгт. Игрим, Молодежная улица, 41

МКУ «ИКДЦ» структурное подразделение

Игримский политехнический колледж

Адрес: ХМАО пгт. Игрим ул Северная 12

Участники образовательных отношений (обучающиеся, педагоги, родители (законные 

представители)



ОЦЕНКА ПРОЕКТА: Качественная 

-устойчивая положительная динамика 

образовательных достижений учащихся; 

- увеличение количества обучающихся, вовлеченных 

в деятельность ученического самоуправления, 

общественных объединений, ориентированных на 

общечеловеческие и национальные ценности;

- положительная динамика результатов участия во 

внешних процедурах оценки качества подготовки 

обучающихся; 

- увеличение охвата обучающихся 

профориентационными проектами;

- позитивные изменения в педагогическом 

коллективе, определяемые через рост 

профессиональной и научно-методической 

подготовки педагогов, 

- положительная динамика конструктивной 

активности родительской общественности; 

-расширение спектра реализуемых программ курсов 

внеурочной деятельности.
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ОЦЕНКА ПРОЕКТА: Количественная

-
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- увеличение количества обучающихся, вовлеченных в 

деятельность ученического самоуправления,

- повышение качества обученности учащихся ;

- увеличение доли обучающихся, включенных в 

олимпиадное движение ежегодно ;

- увеличение доли обучающихся, включенных в конкурсное 

движение, соревнования, турниры, конференции 

различного уровня;

- внедрение  дополнительных программ, реализуемых во 

внеурочной деятельности;

- доля обучающихся, имеющих результативное участие 

(призер, победитель, лауреат) участие в конкурсах, 

соревнованиях, смотрах, турнирах, конференциях 

различного уровня;

-увеличение доли обучающихся, занимающихся в 

спортивных секциях;

-обновление компьютерной техники для обучающихся в 

кабинете информатики в соответствии с требования ФГОС;

- увеличение доли педагогических работников, 

участвующих в различных профессиональных конкурсах ;

- заключение договоров сетевого взаимодействия по 

формированию профессиональных интересов 

обучающихся;

- не менее 50% родителей (законных представителей) 

будет включено в различные формы активного 

взаимодействия со школой (через участие в решении 

текущих проблем, участие в общешкольных мероприятиях 

и т.д.);

- создание продуктов брэндинга школы (герб школы)



ОЦЕНКА ПРОЕКТА: 
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РИСКИ И СПОСОБЫ ИХ МИНИМИЗАЦИИ: РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОЕКТА: 
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Снижение общего уровня профессионализма 

педагогического коллектива : 

Систематическая работа по подбору молодых педагогов с 

организацией наставничества

Несвоевременная разработка, согласование и 

принятие документов, обеспечивающих выполнение 

мероприятий Проекта:

Оперативный мониторинг выполнения Проекта; 

своевременная актуализация ежегодных планов 

реализации Проекта 

Недостаточная исполнительская дисциплина 

ответственных исполнителей за выполнение 

мероприятий Проекта: 

Повышение эффективности управлением школой, 

механизмов контроля и оценки качества образования

Недостаток средств для обеспечения развития 

материально-технической базы школы: 

Укрепление финансовой устойчивости за счет 

участия грантовых конкурсах; 



РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОЕКТА: 
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Нормативно-правовое: разработка локальных 

нормативных актов школы; Программы развития школы 

до 2025 года; заключение договоров о сетевом 

взаимодействии; 

Организационное: организация образовательных 

событий, вовлеченность педагогов и родителей в 

мероприятия Проекта; 

Кадровые обеспечение направлено на повышение 

качества обученности обучающихся, построение 

системы персонифицированного профессионального 

развития педагогов, обеспечивающую своевременную 

методическую подготовку с нацеленностью на 

достижение планируемых образовательных результатов; 

формирование системы наставничества; 

Информационное сопровождение: использование 

всех открытых информационных ресурсов для 

информирования общественности о результатах 

проекта; 

Финансовые ресурсы включают в себя окружные и 

бюджетные средства, доходы от реализации платных 

образовательных услуг в соответствии с Уставом и 

лицензией, а также другими нормативно-правовыми 

документами, средства, полученные от участия в 

конкурсах, грантах, добровольные целевые финансовые 

вложения физических и юридических лиц.
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«ДОРОЖНАЯ КАРТА» ПРОЕКТА



УПРАВЛЕНЧЕСКОЕ СОПРОВОЖДЕНИЕ ПРОЕКТА
формирование дорожной карты по реализации проекта; 

формирование проектной группы, определение и назначение ответственных лиц в 

разрезе индивидуальных направлений;

оперативный мониторинг выполнения Проекта;

своевременная актуализация ежегодных планов реализации Проекта, в том числе 

корректировка состава и сроков исполнения мероприятий с сохранением ожидаемых 

результатов мероприятий.

ФГАОУ ДПО 

«Академия Минпросвещения

России»

МАОУ Ванзетурская СОШ АУ ДПО ХМАО – Югры

«Институт развития 

образования»  

ИНФОРМИРОВАНИЕ СООБЩЕСТВА О ПРОЕКТЕ

- через страницу школы в социальных сетях «ВКонтакте»;

- школьный сайт школы: https://shkolasadvanzeturskaya-r86.gosweb.gosuslugi.ru/glavnoe/minprosvet//
- школьный пресс-центр ; 

- представление информации на педагогическом совете, общешкольном родительском собрании, общешкольной 

родительской конференции при предъявлении Публичного доклада, также в рамках открытых публичных мероприятий: 

день открытых дверей, Презентации образовательной деятельности и других.

https://shkolasadvanzeturskaya-r86.gosweb.gosuslugi.ru/glavnoe/minprosvet/


Ожидаемые результаты участия в  проекте:

-внедрение системы менеджмента качества

-стандартизация механизмов управления качеством образования на всех уровнях

-внесение изменений в программу развития МАОУ «Ванзетурская СОШ»
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