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Комитет образования администрации Березовского района
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(паимсвоввние оргапизаиии)

ПРИКАЗ 1 1Н · .'!с
(распоряжение)

о приеме работника 11а работу

I но~tер документа
!_

}!ата сосгввления
24.12.2020

}!ата

Припять на работу 12.01.2021
11.01.2023

Табельный номе_р_

А.·пухову А.1ену ВасиJ1ьевну__ :.__ --'
[фамилия. имя. огчество)

в

Муниципальное бюджетное общеобра.зоватеньное учреждение
«Ванзетурская средняя обшеобразовательн:.:-=ая=-=ш=к-=-0-=-=:1.-=а_» _

(струкгурцое ш1дра-щ~.1с1ше)

).!ИР,СКТОР
(лолжиость (сисциальность. профессия). разряд, класс (категория) квалификации)

____________....:в:..1:ременво, с 12.01.2021 г. по 11.01.2023 г.
(уе.шаия приема на рабогу, характер работы)

Размер базовой единипы составляет - 6540 рублей.
- Базовый коэффициент (высшее профессиональное образование «специалист», «магистр», «бакалавр»)· 1,50
- Коэффициент масштаба управления - 0,1
- Коэффициент уровня управления (уровень руководителя) - 1,05
- Коэффициент территории - сельская месгностъ- 1,2
- Надбавка :щ кнггозэдатеяьский продукт - 50 рублей
С учетом коэффициентов установить должностной оклад в размере:
- 25 359 (цвалцать пять тысяч триста пятьаесят девять рублей) 80 коп:
- районный коэффициент к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера- 1,7;
- процентная надбавка к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера- 80%.

Основапие: Трудовой логовор от 24.12.2020 года No 42, личное заявление Алтуховой А.В. от 22.12.2020 года

,·

Председатель Комитета ------------ (цолжпосз Ь)

С приказом (рас11оряжением) работник ознакомлен
(личная полпйсь)

Л.Ф. Андр_онюк
(расшифровка подписи)
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