
Самообразование педагога. 
 
                      Теоретическая основа самообразования педагога 
    Самообразование учителя есть необходимое условие профессиональной 
деятельности педагога. Общество всегда предъявляло, и будет предъявлять к 
учителю самые высокие требования. Для того, чтобы учить других нужно 
знать больше, чем все остальные.   Учитель должен знать не только свой 
предмет, и владеть методикой его преподавания, но и иметь знания в 
близлежащих научных областях, различных сферах общественной жизни, 
ориентироваться в современной политике, экономике и др. 
  Учитель должен учиться всему постоянно, потому что в лицах его учеников 
перед ним каждый год сменяются временные этапы, углубляются и даже 
меняются представления об окружающем мире. Способность к 
самообразованию не формируется у педагога вместе с дипломом 
педагогического ВУЗа. Эта способность определяется психологическими и 
интеллектуальными показателями каждого отдельного учителя, но не в 
меньшей степени эта способность вырабатывается в процессе работы с 
источниками информации, анализа и самоанализа, мониторинга своей 
деятельности и деятельности коллег. 
    Однако, как бы ни были высоки способности учителя к самообразованию, 
не всегда этот процесс реализуется на практике. Причины, которые чаще 
всего называют учителя – это отсутствие времени, нехватка источников 
информации, отсутствие стимулов и др. Это всего лишь проявление 
инертности мышления и ленности ума, так как самосовершенствование 
должно быть неотъемлемой потребностью каждого педагога. Определим 
составляющие этой потребности, мотивы, побуждающие учителя к 
самообразованию: 
Ø  Ежедневная работа с информацией. Готовясь к уроку, выступлению, 
родительскому собранию, классному часу, общешкольному мероприятию, 
олимпиаде и др. у учителя возникает необходимость поиска и анализа новой 
информации 
Ø  Желание творчества. Учитель – профессия творческая. Творческий 
человек не сможет из года в год работать по одному и тому же 
пожелтевшему поурочному плану или сценарию, читать одни и те же 
доклады. Должно появиться желание большего. Работа должна быть 
интересной и доставлять удовольствие. 
Ø  Стремительный рост современной науки. Особенно психологии и 
педагогики. В эпоху автомобилей негоже пользоваться телегой. 
Ø  Изменения, происходящие в жизни общества. Эти изменения в первую 
очередь отражаются на учениках,  формируют их мировоззрение, и 
соответственно, очень часто, формируют образ учителя как «несовременного 
человека» 
Ø  Общественное мнение. Учителю не безразлично, считают его «хорошим» 
или «плохим». Плохим учителем быть обидно. 



Ø  Материальное стимулирование.  Категория учителя, мнение 
аттестационной комиссии, премии, надбавки, а может быть даже звания и 
правительственные награды – все это зависит от квалификации и мастерства 
учителя. Без постоянного усвоения новых знаний этого не добиться. 
Ø  Интерес. Учиться просто интересно. Говорят: «Врачу – исцелися сам!» 
Как человек, который ежедневно учит, не будет постоянно  учиться. Вправе 
ли он тогда преподавать? 
  

Источники самообразования 
В чем заключается суть процесса самообразования?  
Учитель самостоятельно добывает знания из различных источников, 
использует эти знания в профессиональной деятельности, развитии личности 
и собственной жизнедеятельности. Каковы же эти источники знаний, и где их 
искать? 
• Телевидение 
• Газеты, журналы 
• Литература (методическая, научно-популярная,  публицистическая, 
художественная и др.) 
• Интернет 
• Видео, аудио информация на различных носителях 
• Семинары и конференции 
• Мастер-классы 
• Мероприятия по обмену опытом 
• Курсы повышения квалификации 
  

Составляющие процесса самообразования учителя: 
  Если представить деятельность учителя в области самообразования списком 
глаголов, то получится: читать, изучать, апробировать, анализировать, 
наблюдать и писать. Какова же предметная область приложения этих 
глаголов? 
·         Изучать и внедрять новые педагогические технологии, формы, методы 
и приемы обучения 
• Посещать уроки коллег и участвовать в обмене опытом 
• Периодически проводить самоанализ своей профессиональной 
деятельности 
• Совершенствовать свои знания в области классической и современной 
психологии и педагогики 
• Систематически интересоваться событиями современной 
экономической, политической и культурной жизни 
• Повышать уровень своей эрудиции, правовой и общей культуры 
   Теперь сформулируем конкретные виды  деятельности, составляющие 
процесс самообразования, напрямую или косвенно 
способствующие  профессиональному росту учителя: 
• Систематический просмотр определенных телепередач 
• Чтение конкретных педагогических периодических изданий 



• Чтение методической, педагогической и предметной литературы 
• Обзор в Интернете информации по преподаваемому 
предмету,  педагогике, психологии, педагогических технологий 
• Решение задач, упражнений, тестов, кроссвордов и других заданий по 
своему предмету повышенной сложности, или нестандартной формы 
• Посещение семинаров, тренингов, конференций, уроков коллег 
• Дискуссии, совещания, обмен опытом с коллегами 
• Систематическое прохождение курсов повышения квалификации 
• Проведение открытых уроков для анализа со стороны коллег 
• Организация внеклассной деятельности по предмету 
• Изучение информационно-компьютерных технологий 
• Общение с коллегами в школе, районе,  и в  Интернете. 
  

Результат самообразования: 
   Каждая деятельность бессмысленна, если в ее результате не создается 
некий продукт, или нет каких-либо достижений. И в личном плане 
самообразования учителя обязательно должен быть список результатов, 
которые должны быть достигнуты за определенный срок. Каковы могут быть 
результаты самообразования учителя на некотором этапе? (самообразование 
непрерывно, но планировать его нужно поэтапно) 
• повышение качества преподавания предмета (указать показатели, по 
которым будет определяться эффективность и качество ) 
• разработанные или изданные статьи, программы, сценарии, 
исследования 
• разработка новых форм, методов и приемов обучения 
• доклады, выступления 
• разработка дидактических материалов, тестов, наглядностей 
• выработка методических рекомендаций по применению новой 
информационной технологии 
• разработка и проведение открытых уроков по собственным, 
новаторским технологиям 
• создание  комплектов педагогических  разработок 
• проведение тренингов, семинаров, конференций, мастер-классов, 
обобщение опыта по исследуемой проблеме (теме) 
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