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Консультанту отдела контроля 
за обеспечением государственных гарантий 

в области содействия занятости населения 
Управления занятости населения 

С.Г.Панову 

 

Об устранении выявленных нарушений 

 по предписанию № 2 от 29.03.2021 г 
 

 

Администрация муниципального бюджетного общеобразовательного 

учреждения «Ванзетурская средняя общеобразовательная школа» сообщает 
Вам о результатах мер, принятых в связи с рассмотрением предписания от 
29.03.2021 г № 2 (далее- Предписание). 
 

Предписание было рассмотрено 30 марта 2021 года директором МБОУ 

«Ванзетурская СОШ» Алтуховой А.В., секретарём учебной части, 

отвечающей за работу с центром занятости населения и по квотируемым 

местам для инвалидов. 
 

По результатам рассмотрения Предписания были приняты следующие меры 

по устранению нарушений, а также причин и условий, способствующих 

допущенным нарушениям: 

 

№ Нарушение Меры реагирования Примечание 
1 Обеспечение 

соблюдения 

положений ст 25 

Сведения о потребности в 
работниках, наличии 

свободных рабочих мест 

Копия 
сведений о 

потребности в 



Закона РФ «О 

занятости населения 

в Российской 

Федерации» от 

19.04.1991 г № 1032-1 

в части 

ежемесячного 

представления 

органам службы 

занятости сведений о 

наличии свободных 

рабочих мест 

(своевременно, в 

полном объеме, без 

искажений) 

(вакантных должностей): 0,5 

ставки педагога-психолога на 
02.04.2021 года.  
В связи с тем, что в течение 
учебного года произошла 
смена руководителя, а 
изменить штатное расписание 
и тарификацию 

педагогических работников в 
течение учебного года нельзя, 
то более 0,5 ставки 

свободного рабочего места 
нет. 
 С 01.09.2021 года 
предусмотрим 1 ставку. 

работниках, 

наличии 

свободных 

рабочих мест 
(вакантных 

должностей) 

2 Обеспечение 

соблюдения 

установленной 

квоты для 

трудоустройства 

инвалидов путем 

создания 

(выделения) 

необходимого 

количества рабочих 

мест для приёма на 

работу инвалидов в 

пределах 

установленной 

квоты.  

На данный момент только 0,5 

ставки вакантной должности 

педагога-психолога. 
С 01.09.2021 года будет 
заявлена вакантная 1 ставка 
квотируемого места работы.  

Копия 
Информации 

о выполнении 

квоты для 
приёма на 
работы 

инвалидов за 
март 2021 г  
 

 

 

Директор  

МБОУ  

«Ванзетурская СОШ»                                                         А.В.Алтухова 


