
УТВЕРЖДАЮ 
Директор МАОУ «Ванзетурская СОШ» 

_______________А.В.Алтухова 
Приказ № 1/3-од от 09.01.2023 г    

Дорожная карта   
по реализации проекта «Школа Минпросвещения России» 

в МАОУ «Ванзетурская СОШ» 
в 2022-2023 учебном году 

 
№ 
п/п Мероприятие Ответственный Сроки Ожидаемый результат 

1. АНАЛИТИКО-ПРОГНОСТИЧЕСКИЙ ЭТАП 

1 
Проведение самодиагностики готовности 
образовательной организации к реализации 
проекта «Школа Минпросвещения России» 

Администрация 
образовательной 

организации  
Декабрь 2022 

Определение уровня готовности образовательной 
организации к реализации проекта «Школа 
Минпросвещения России»; выявление зон развития по 
направлениям 

2 Создание рабочей группы, распределение 
обязанностей 

Администрация 
образовательной 

организации 
Январь 2023 Создана рабочая группа 

3 Проведение самоанализа, выявление дефицитов 
и составление чек-листа по их устранению 

Рабочая группа 
 Декабрь 2022 Составление чек-листа по устранению проблемных зон 

для перехода на следующий уровень в проекте 

4 Разработка дорожной карты по реализации 
проекта «Школа Минпросвещения России» 

Рабочая группа 
 Январь 2023 Разработана дорожная карта 

5 Внесение изменений в программу развития Рабочая группа 
 Февраль 2023 

Обновлена программа развития школы с учетом 
направлений реализации проекта «Школа 
Минпросвещения России» 

2. ЭТАП РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА «ШКОЛА МИНПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИИ» 
1.Критерий: ЗНАНИЕ 

(по результатам самодиагностики было 26 баллов, планируем 32 балла) 

1.1 Создание единых программ по учебным 
предметам для 1-10 классов при помощи 

Учителя 1 – 10 
классов, До 20.06.2023 г Создан банк программ 



конструктора рабочих программ руководители 
МО 

 

Создание рабочих программ и реализация 
внеурочного модульного курса по 
функциональной грамотности «Читаем, считаем, 
думаем» 1-4 классы 

Методист по ВД  До 20.06.2023 г Созданы программы и реализуется модульный кур по ФГ 

1.2 Создание и реализация единого календарно-
тематического планирования  

Заместитель 
директора по УР 01.09.2023 Создано единое календарно- тематическое планирование 

1.3.  

Реализация методических рекомендаций по 
применению сетевой формы реализации 
образовательных программ. Поиск сетевых 
партнеров  

Заместители 
директора До 01.05.2023 г Заключены  договора о сетевом взаимодействии 

1.4.  

Реализация методических рекомендаций по 
созданию и функционированию школьного 
библиотечного информационного центра. 
Работа в соответствии с «дорожной картой».   

Заместитель 
директора по УР, 

педагог-
библиотекарь 

До 01.03.2023 Создан школьный библиотечный информационный 
центр 

1.5.  Реализации Программы мероприятий по 
развитию инклюзивного образования 

Заместитель 
директора по УР До 01.04.2023 

Создана и реализуется программа мероприятий по 
развитию инклюзивного образования. Обеспечена 
информационная открытость содержания инклюзивного 
образования 

 2.Критерий: ВОСПИТАНИЕ 
(по результатам самодиагностики было 14 баллов, планируем 21 балл) 

2.1 Создание программы работы с родителями заместитель 
директора по ВР До 15.04. 2023 Реализация программы работы с родителями  

для осуществления образовательной деятельности 

2.2. Создание гимна школы 

Советник 
директора по 
воспитанию , 

педагог- 
организатор 

До 15.03. 2023 
Положительная динамика в воспитании патриотизма у 
обучающихся посредством приобщения к русской 
народной культуре.  



2.3 Создание медиацентра (школьное ТВ, школьное 
радио, школьная газета) 

Педагог-
организатор 

 
До 01.09.2023 

Наличие и функционирование медиацентра: 
-  с 01.09.2023 трансляция школьного ТВ на странице в 
социальной сети «В контакте» 
https://vk.com/club190948180  

2.4. 

Организовать участие в реализации проекта 
«Орлята России»: 
-подача заявки от имени ОО на участие в 
проекте «Орлята России» 
-регистрация обучающихся на сайте проекта 
«Орлята России» 
-участие в мероприятиях проекта «Орлята 
России» 

Классные 
руководители 
 1- 4 классы, 
советник по 
воспитанию 

 
До 01.03.2023 

 
 

Вовлечение не менее 20% обучающихся в проект 
«Орлята России» 

2.5 Открытие Штаба по воспитательной работы заместитель 
директора по ВР До 01.10.2023 Предупреждение правонарушений несовершеннолетних, 

обеспечение межведомственного взаимодействия.  

2.6. Создание Совета отцов Педагог-
организатор До 01.06. 2023 Наличие совета отцов 

2.7. Открытие комнаты/уголка «Большая перемена» 
Советник по 
воспитанию 

 
До 01.07.2023 Продолжить работу общественных объединений 

 

 3.Критерий ТВОРЧЕСТВО 
(по результатам самодиагностики было 3 балла, планируем 9 баллов) 

3.1 Расширить творческие направления в рамках 
ДОП (не менее 3) 

зам. директора по 
ВР  

 
С 01.09.2023 г 

Обеспечение доступного качественного образования, 
соответствующего образовательным запросам 
обучающихся и их родителей по не менее 3 
направлениям 

3.2. 

Создание условий для высокого уровня 
подготовки и результативного участия 
обучающихся в конкурсах, фестивалях, 
олимпиадах, конференциях на региональном 
этапе, во  всероссийских конкурсах, фестивалях, 

зам. директора по 
ВР, Методист, 

Классные 
руководители 

Педагоги 

До 01.11. 2023 г 
Реализация способностей, обучающихся и приобретение 
опыта. Наличие призовых мест 
 

https://vk.com/club190948180


олимпиадах. 

3.3 

Создание творческих объединений: 
-школьный музей 
-школьный театр 
- школьный пресс-центр 

 зам. директора 
по ВР  

Методист по Вд, 
Педагог-

организатор,  
Советник по 
воспитанию 

 

До 01.06.2023 

Организованы н е менее 3 объединений для внеурочной 
деятельности обучающихся.  
Повышение уровня поведенческой активности 
обучающихся. Развитие творческих способностей. 

3.4 

Заключить договор о сетевом взаимодействии с 
- МКУ «Центр культуры, спорта, молодежной 
политики» 
- мобильный кванториум,  
-организация культуры и искусства 

Советник по 
воспитанию 

 

До 31.05.2023 г 
на 2023 – 2024 

уч г 

Организовано  сетевое взаимодействие не менее чем с 1 
организацией, обеспечивающей внеурочную 
деятельность обучающихся  

3.5.  

Организация летней тематической смены в 
пришкольном лагере, в том числе обеспечение 
участия обучающихся в каникулярных и 
профориентационных сменах 

Педагог-
организатор До 01.06.2023 Организован летний лагерь с тематической сменой 

4.Критерий ПРОФОРИЕНТАЦИЯ 
(по результатам самодиагностики было 1 балл, планируем 11 баллов) 

4.1. Создание календарного плана 
профориентационной работы 

Социальный 
педагог 

 
До 01.03.2023 Реализация календарного плана профориентационной 

работы 

4.2. Организация прохождения КПК по 
направлению «Учитель - навигатор» методист До 01.06.2023 Более 23% педагогических работников повысили 

квалификацию (за 2022-2023 год) 

4.3. Создание программы работы с родителями  
зам. директора по 

ВР 
 

До 01.05. 2023 Реализация Программы  
 



4.4. 

Организация для школьников  
профориентационных уроков, онлайн-
диагностик, профессиональных проб, 
мультимедийной выставки «Лаборатория 
будущего», фестиваля профессий в рамках 
проекта «Билет в будущее»  

зам. директора по 
ВР, педагог-
организатор 

 

До 01.03.2023  г Организация профориентационных уроков 

4.5. Организация профориентационной весенней 
смены для обучающихся  

Педагог-
организатор До 01.03.2023 г Организация участия обучающихся в 

профориентационной смене 

4.6. 

Заключить соглашение с БУ «Игримский 
политехнический колледж» для реализации 
мероприятий по профориентации обучающихся. 
-Организация участия обучающихся в конкурсах 
профессионального мастерства 
профессионально- практической 
направленности. 
-Организация профобучения девятиклассников 
на базе ИПК (на сетевой основе) 

зам. 
директора по ВР До 01.05.2023 Вовлечение 30% обучающихся в профориетационную 

работу 

4.7. 

Организация внеклассной проектно – 
исследовательской деятельности, связанной с 
реальными жизненными/производственными 
задачами  

Заместитель 
директора по УР До 01.09.2023 

Организована внеклассная проектно-исследовательская 
деятельность, связанная с реальными 
жизненными/производственными задачами 

4.8 Разработать и внедрить систему профильных 
элективных курсов 

Заместитель 
директора по УР До 01.09.2023 Разработана и внедрена система профильных элективных 

курсов 

4.9. Проведение компьютерной профдиагностики 
обучающихся 8-10 классов Педагог-психолог До 01.04.2023 Проведена компьютерная профориентационная 

диагностика обучающихся 8-11 классов 

4.10. 

Проведение профориентационных семинаров по 
итогам компьютерного тестирования для 
обучающихся 6-10 классов, их родителей 
(законных представителей), педагогов. 

Педагог – 
психолог До 01.05.2023 Проведены профориентационные семинары для 

обучающихся 6-10 классов, их родителей, педагогов. 



4.11. 
Внедрение модульных курсов внеурочной 
деятельности «В мире профессий» для 6-8, 9-11 
классов 

Методист по ВД До 01.09.2023 Функционируют профориентационные курсы для 6-11 
классов 

4.12. 

Организовать проведения «Встречи без 
галстука» с руководителями служб поселка 
(начальник ванзетурского участка, руководитель 
Теплосети. Тепловодоканал, Почты России, 
ФАП, ИП, депутат Березовской думы) 

Педагог-
организатор 

1 раз в месяц с 
01.09.2023 г Проведены «Встречи без галстука» 

5. Критерий ЗДОРОВЬЕ 
(по результатам самодиагностики было 9 баллов, планируем 12 баллов) 

5.1. Организация просветительской деятельности по 
ЗОЖ, профилактике табакокурения, наркомании 

Заместитель 
директора по ВР До 01.09.2023 

Увеличено количество мероприятий по просветительской 
деятельности по ЗОЖ, профилактике табакокурения, 
наркомании 

5.2. Организация прохождения ВФСК «ГТО» Советник по 
воспитанию До 20.02.2023 

Обеспечен охват обучающихся ВФСК «ГТО»  более 30%, 
имеющих знак ГТО, подтвержденный удостоверением, 
соответствующий его возрастной категории на 
01.09.2023 г 

5.3. 

Заключить договор о сотрудничестве со СК 
«Виктория» пгт Березово, «Арена» пгт Игрим с 
целью создания доступности спортивной 
инфраструктуры в соответствии с требования 
Минпросвещения России и Минспорта России. 
Доступность спортивной инфраструктуры для 
семей с детьми во внеклассное время 

Советник по 
воспитанию До 01.04.2023 

Обеспечена доступность спортивной инфраструктуры в 
соответствии с требования Минпросвещения России и 
Минспорта России 

5.4. Единые подходы к организации и контролю 
горячего питания 

Ответственный за 
организацию 

питания 
До 01.06.2023 Система общих ценностей, ориентаций и норм. 

5.5. Приобретение комплекта национальных игр 
манси (2 шт) 

Заведующий 
хозяйством До 01.09.2023 Приобретен комплект для национальных игр манси 



5.6. 
Расширить спектр внеурочной деятельности 
спортивно-оздоровительного направления (5 
направлений) 

Методист по ВД 
До 01.04.2023 

для 2023 – 2024 
уч г 

Общее оздоровление обучающихся, участие в 
соревнованиях школьного, муниципального, 
регионального уровней. 

5.7. Создание и реализация Программы 
здоровьесбережения 

Заместитель 
директора по ВР, 

педагог-
организатор ОБЖ 

До 01.07.2023 Создана Программа здоровьесбережения 

6.Критерий УЧИТЕЛЬ, ШКОЛЬНЫЕ КОМАНДЫ 
(по результатам самодиагностики было 8 баллов, планируем 12 баллов) 

6.1 

Организация методического сопровождения 
педагогических работников, в том числе  
прохождение КПК педагогами по направлению 
«Наставничество» 

Методист 
 До 01.07.2023 

Увеличено количество педагогических работников, 
прошедших повышение квалификации по программам из 
федерального реестра, в том числе ПК по 
инструментарию ЦОС, «Наставничество» 
Успешная профессиональная адаптация молодых 
специалистов в педколлективе. 
Не менее 20% педагогических работников получили 
поддержку региональных методистов 

6.2. Реализация методических рекомендаций по 
внедрению единого штатного расписания Директор До 01.09.2023 Внедрено единое штатное расписание 

6.3. Создание Совета наставников, разработать 
соответствующие локальные акты Методист До 01.03.2023 Создан Совет наставников, разработано Положение о 

развитии системы наставничества 

6.4. 

Обучение куратора целевой модели 
наставничества и председателя Совета 
наставников через систему повышения 
квалификации на базе ФАО ДПО «Академия 
Минпросвещения России»  

Методист  До 01.04.2023 Специалисты прошли ПК  

6.5. 
Создание рекреационной зоны для проведения 
индивидуальных и в малых группах встреч 
наставников и наставляемых; 

Методист , 
педагог-

библиотекарь 
До 01.05.2023  Создана рекреационная зона  

Обеспечен доступ молодых специалистов к виртуальным 



организация доступа молодых специалистов в 
виртуальные библиотеки, в том числе в 
библиотеки методической литературы  

библиотекам  

7. Критерий ШКОЛЬНЫЙ КЛИМАТ 
(по результатам самодиагностики было 4 балла, планируем 9 баллов) 

7.1 Разработать план мероприятий по созданию 
коворкинга 

Заместитель 
директора по УР, 

заместитель 
директора по ВР 

До 01.06. 2023 г Наличие Плана мероприятий по созданию коворкинга в 
школе 

7.2. Создание антибуллинговой программы  Педагог-психолог До 01.05.2023 г 

Факторы, влияющие на достижение результатов 
программы: 
1. посещение занятий 
2. создание условий недопущения буллинга 
3. умение найти выход из трудных жизненных ситуаций 
4. социальные факторы 

7.3. Создание психологической службы 
Педагог-психолог 

Социальный 
педагог 

До 01.03.2023 г 

Снижение факторов, провоцирующих аддитивное 
поведение подростков, повышение социально-
психологической устойчивости обучающихся в сферах 
межличностного, школьного, семейного общения. 

7.4. Создание уголка психологической нагрузки 
Директор, 

заведующий 
хозяйством 

Июнь - август 
2023 г 

Обеспечение психологического здоровья в процессе 
обучения и развития обучающихся. 

7.5. Внедрение проекта «Веселая перемена» Советник по 
воспитанию С 01.04.2023 Совет старшеклассников организует подвижные 

перемены для учеников начальной школы 

8. Критерий ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ СРЕДА 
(по результатам самодиагностики было 4 балла, планируем 10 баллов) 

8.1.  Использование ФГИС «Моя школа»  Заместитель 
директора по УР До 01.02.2023 Обеспечен доступ к оцифрованным учебникам в рамках 

использования ФГИС «Моя школа» 



8.2.  

Оснащение IT-оборудования в соответствии 
утвержденным Стандартом оснащения 
государственных и муниципальных 
общеобразовательных организаций, 
осуществляющих образовательную 
деятельность в субъектах Российской 
Федерации, компьютерным, мультимедийным, 
презентационным оборудованием и 
программным обеспечением  

Заведующий 
хозяйством До 01.09.2023 

Обеспечено наличие мобильных цифровых классов в 
соответствии со Стандартом оснащения муниципальных 
общеобразовательных организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность в субъектах РФ, 
компьютерным, мультимедийным, презентационным 
оборудованием и программным оеспечением 

8.3.  Эксплуатация информационной системы 
управления образовательной организацией  

Инженер – 
программист До 01.01.2023 

Обеспечено ведение управления образовательной 
организацией в цифровом формате (электронный журнал, 
чаты, сайт)  

8.5. 

Участие в деятельности на базе ИКОП 
(«Сферум») профессиональных сообществ 
педагогов для обмена опытом и поддержки 
начинающих учителей  

Инженер  - 
программист До 01.01.2023 

Обеспечено подключение к ИКОП («Сферум») для 
профессиональных сообществ педагогов в целях обмена 
опытом и поддержки начинающих учителей. 

3. РЕФЛЕКСИВНЫЙ ЭТАП 

1 Проведение мониторинга качества реализации 
дорожной карты Рабочая группа,  Июнь 2023 Выявление эффективности реализации проекта и 

проблемных зон. 

2 
Проведение самодиагностики  образовательной 
организации в реализации проекта «Школа 
Минпросвещения России» 

Рабочая группа 
 Июнь 2023 Результаты самодиагностики 

3 
Составление чек-листа по устранению 
выявленных трудностей, подготовка проекта 
дорожной карты на 2023-2024 гг. 

Рабочая группа 
 Август 2023 Чек-лист, дорожная карта 

4 

Проведение мониторинга результативности 
внедрения (применения) программы по 
профориентации, по воспитанию с целью 
планирования следующего этапа развития 
системы воспитания, профориентации  

Зам.директора по 
ВР  Июнь 2023  Проведение мониторинга  
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